
Wer wir sind

Unser 4- Sterne Hotel verfügt über mehr als 450 Zimmer, 40 Tagungsräume, einen Kongress-Saal mit mehr als 500

Plätzen und einen 2000 qm großen Eventgarten direkt am Templiner See. Das A-la-Carte Restaurant, das

Restaurant, die Bar & Lounge sowie die Freiluftbar  sorgen für die kulinarische Vielfalt. Unser Wellnessbereich mit

Indoorpool und Saunen rundet das Angebot ab.

 

Technischer Propertymanager (m/w/d)

(96)

 Standort: Potsdam  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 39 - 39 Stunden pro

Woche  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Ziel der Stelle

Du sicherst mit Deiner Expertise das Funktionieren unserer Haustechnik ab.

Deine Aufgaben

Steuern der hauseigenen Anlagen nach gesetzlichen und betrieblichen Anforderungen

Auswahl, Koordinieren und Steuern der Dienstleister sowie Vertragsgestaltung

Begleiten von behördlichen Prüfungen und Abnahmen zum technischen

Gebäudemanagement

Mitwirken am Energiespar- und Nachhaltigkeitskonzept

Planen von Modernisierungen und Ersatzinvestitionen

eine angenehme Mischung aus Büro und Praxis

Was Du mitbringst

abgeschlossene, technische Ausbildung mit einer technischen oder kaufmännischen

Weiterqualifizierung (gern Meister oder Ingenieur)

mehrjährige Beruferfahrung im Bereich GLT, Lüftung oder Sanitär

ein hohes Maß an Qualitätsbewusstsein 

sehr gutes Verständnis der fachlichen und wirtschaftlichen Zusammenhänge

dienstleistungsorientierte und strukturierte Arbeitsweise

sehr gute Deutschkenntnisse und routinierte Kenntnisse der MS-Office-Programme

Was Dich persönlich ausmacht

Du versteht es, Situationen schnell zu erfassen und die richtigen Lösungen zu finden



dienstleistungsorientierte und strukturierte Arbeitsweise

sehr gute Deutschkenntnisse und routinierte Kenntnisse der MS-Office-Programme

Was wir Dir bieten

unbefristeter Arbeitsvertrag mit einem modernen und sicheren Arbeitsplatz in verkehrsgünstiger

Lage

außertarifliche Bezahlung und flexible Arbeitszeiten

kostenfreie Mitarbeiterverpflegung sowie Stellung der Dienstkleidung

persönliche Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten

exklusive Vergünstigungen und Angebote von unseren Partnern (personights, corporate benefits,

u.v.m.)

betriebliches Gesundheitsmanagement sowie betriebliche Altersvorsorge, Jobrad, Nutzung des

Fitnessraumes, Massagen, Sprachen online lernen, etc.

intensive Einarbeitung in einem tollen Team

bei Bedarf stellen wir vorerst Wohnraum im Hotel zur Verfügung

Abteilung(en): Heizung , Klima, Sanitär, Hotellerie

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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