
Wer wir sind

Wir sind eine mittelgroße digitale Steuerkanzlei für Unternehmen. Mit dem Anspruch die Zukunft

digital zu gestalten, stehen wir unseren Mandanten in der Finanzbuchhaltung, Lohnbuchhaltung,

Jahresabschluss und in der Beratung zur Seite. Unsere Tätigkeit ist vor allem auf folgende

Wirtschaftszweige ausgerichtet: Dienstleistungen, Handel, Vertrieb und E-Commerce; Immobilien

und Hausverwaltung sowie IT und Telekommunikation.

Steuerfachangestelle/r (m/w/d) in Berlin

Charlottenburg

(45)

 Standort: Charlottenburg  Gehaltsspektrum: 3100 - 3600 Euro pro Monat 

Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck der Stelle

Mit Ihrer Expertise gelingt es uns noch besser, unsere Auftraggeber zufriedenzustellen.

Das erwartet Sie

flexible Arbeitszeiten, hybrides Arbeiten (Homeoffice)

30 Urlaubstage (Heiligabend und Silvester sind frei)

 individuelle Weiterentwicklung durch Teilnahme an regelmäßigen Weiterbildungen

und Workshops

Unterstützung bei der Weiterbildung, z.B. zum Steuerfachwirt / Steuerberater (m/w/d)

oder einem berufsbegleitenden Studium

Mitarbeiterevents (u.a. Sommerfest, Weihnachtsfest)

eine modern ausgestattete Kanzlei mit Klimatisierung in allen Räumen

sehr gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel, mit Parkmöglichkeiten

Ihre Aufgaben

selbständige Erstellung von Überschussrechnungen, Jahresabschlüssen für PersG und

KapG

selbständige Erstellung von privaten und betrieblichen Steuererklärungen

Prüfung von Steuerbescheiden, Führung von Rechtsmitteln sowie Korrespondenz mit

der Finanzverwaltung

Ansprechperson für die Mandanten in buchhalterischen und bilanziellen Fragen

keine Erstellung von Lohnabrechnungen

Perspektive Teamleitung

Die fachlichen Anforderungen

abgeschlossene Ausbildung zum Steuerfachangestellten (m/w/d) oder im Bereich

Lohnbuchhaltung

Gern auch Erfahrung in der Lohnabrechnung und mit den relevanten Steuergesetzen

sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket, idealerweise Erfahrungen mit DATEV-

LODAS



Das macht Sie aus

sorgfältige, selbstständige und dienstleistungsorientierte Arbeitsweise

Interesse an der weiteren fachlichen Entwicklung • Entwicklungsbereitschaft in eine

neue Verantwortung hineinzuwachsen als Teamleiter

ein freundliches Auftreten und Freude an Teamarbeit

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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