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Wir sind das weltweit fuhrende Unternehmen im Bereich Live Entertainment und Sport. In Berlin
betreiben wir mehrere Veranstaltungsorte fur GroBevents.

Sustainability & Reporting Manager (w/m/d)

(91)

© Standort: Berlin Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 39 - 40 Stunden pro Woche

Gehaltsspektrum: 72000 - 80000 Euro pro Jahr Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Ihre Aufgaben

DurchfUhrung der Datenerhebung nach EUCSRD-Standard fur verschiedene deutsche
Gesellschaften an den Standorten Hamburg und Berlin.

Enge Zusammenarbeit auf internationaler Ebene mit globalen und europaischen
Nachhaltigkeitsteams, um die Einhaltung von Berichtsstandards sicherzustellen.
Unterstitzung bei der Datenerhebung fur externe Berichtsanforderungen (EUCSRD,
Zertifizierungen, Branchenstandards).

Entwicklung und Koordination eines robusten Programms fur Datenverwaltung und -
berichterstattung in Zusammenarbeit mit internen und externen Stakeholdern (z. B.
Finanzen, Compliance, HR).

Integration und Optimierung bestehender Systeme zur Datenerfassung und
Datenqualitatssicherung.

Mitwirkung bei der europaweiten Umsetzung von Nachhaltigkeitsinitiativen und
Strategien wie NetZero.

Forderung der Sichtbarkeit von Nachhaltigkeitserfolgen durch interne und externe
Kommunikation.

Unterstltzung bei der EinfUhrung von Kommunikationsprozessen wie Sustainability
Sessions und zentralen Wissensplattformen.

Was bringen Sie fachlich mit?

Abgeschlossenes Studium in einem relevanten Bereich und Erfahrung in der
Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen oder Veranstaltungen.
Kenntnisse uber CSRD- und ESG-Anforderungen.

Starke Fahigkeiten im Projektmanagement und Detailgenauigkeit.
Flexibilitat, Belastbarkeit und Bereitschaft zu Reisen.

Vertrautheit mit ESG-Fachbegriffen und fundierte Kenntnisse in der
Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Kommunikationsstarke auf Deutsch und Englisch.

Was macht Sie personlich aus?

Fahigkeit, komplexe Daten zu analysieren und daraus relevante Schllsse zu ziehen.
Genauigkeit und Detailorientierung, um Berichte und Prozesse auf héchstem Niveau
zu erstellen.

Offenheit und Kooperationsbereitschaft sowie interkulturelle Kompetenz

Kreativitat bei der Entwicklung neuer Ansatze fur Nachhaltigkeitsstrategien und
Berichtssysteme.

Was bieten wir?



¢ Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem dynamischen und internationalen Umfeld.
e Zahlreiche Mitarbeiter-Benefits, einschlieBlich Weiterbildungsmaoglichkeiten, Jobticket,
Sportangebote und mehr.

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Arnd Schumacher
Geschaftsfuhrer

Charisma Personalberatung GmbH
WallstraRe 9-13, 10179 Berlin

0177 414784 0
schumacher@charisma-hr.de
www.charisma-hr.de

Abteilung(en): Nachhaltigkeitsmanagement, Reporting

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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